
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านบะยาว 

 สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

........................................... 

เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านบะยาว มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม 

มากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและ  

ความเชื่อมั่นของนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงาน 

ที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ 

ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 
 

 

                                                                                                      มีการเสรมิสรา้งจรยิธรรมในดา้นต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   มีการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานกบัชมุชน 

 

 

 

 

 

                                                                                                              ในการประชมุแต่ละครัง้จะมีการ

แนะน าหรือใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัจรยิธรรม 

และการปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดี 


